WE CREATE CAREERS

& DEVELOP COMPANIES

Asset Manager (M/W/D)

Unser Mandant ist fihrender Anbieter von Bariumcarbonat, Strontiumcarbonat und Natriumpercarbonat-Verbindungen mit
einer starken globalen Prasenz in der anorganischen Chemieindustrie und blickt auf erfolgreiche Firmengeschichte seit tber
100 Jahren zuriick. Die flihrende Position erstreckt sich iber Markte weltweit, unterstiitzt durch Standorte in Europa und
Nordamerika mit insgesamt 500 Mitarbeitenden. Das Unternehmen genieBt eine Technologiefiihrerschaft in der Branche
und beliefert Kunden in lber 65 Lander weltweit und zeichnet sich durch Vielfalt an Anwendungen in unterschiedlichen
Endmérkten aus.

Standort: Landkreis Neuwied Beginn: Zum nachstméglichen Zeitpunkt

IHRE AUFGABEN

Erstellung und Aktualisierung der betrieblichen Asset-Strategie

Spezifikation, Beauftragung und Abnahme der technischen MaBnahmen im Betrieb

Begleitung und Verantwortung der Renovierungs- und Modernisierungsvorhaben

Management der Anlagensubstanz sowie Optimierung der Anlagenzuverlassigkeit und -verfligbarkeit
Sicherstellung der erforderlichen Fachkompetenz fiir den korrekten Betrieb von Aggregaten oder verfahrenstechni-
schen Apparaten sowie die Unterweisung und das Training der Mitarbeitenden

Schnittstelle zur Engineering & Maintenance-Fachstelle sowie Anleitung des Produktionspersonals in E&M-Prozessen
Monitoring des Instandhaltungsbudgets

Pflege und Aktualisierung der technischen Dokumentation

Direkte Berichtsline an den Betriebsleiter

Umsetzung der delegierten Betreiberpflichten fiir die technischen Betriebsmittel

IHR PROFIL

Abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissenschaften sowie sehr gutes Versténdnis flr technische Ablaufe, Vor-
gange

Berufserfahrung aus dem Bereich der Produktion und Instandhaltung in der Chemieindustrie wiinschenswert
Fach- und Anwendungskenntnisse Technische Regelwerke

Erweiterte Grundkenntnisse Maschinen- und Apparatetechnik

Root Cause Analysis- und Risk Based Maintenance-Kenntnisse

Kenntnisse Projektmanagement sowie in der Elektro-, Mess- und Regeltechnik

Systematische und organisierte Arbeitsweise

Erfahrung in Betriebsdatenerfassungssystemen (ASPEN, ERP)

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisset

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihres aussagekréftigen Profils unter Angabe Ihres friihestmdglichen Startdatums sowie
der Referenznummer B5270.

Mara Saur | Telefon: +49 711 310584-31 | E-Mail: saur@division-one.com

Unsere Datenschutzhinweise finden Sie unter https://www.division-one.com/public/d1_Datenschutzhinweis.pdf.
Indem Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (Executive Summary, CV, Zeugnisse etc.) zusenden, stimmen Sie diesen zu.
Bitte beachten Sie, dass aus Sicherheitsgriinden nur Dokumente im PDF- und DOCX-Format akzeptiert werden.
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